‘mNCPAS AVlQ Tandem

de vae”es “. Service de Santé Mentale

Agréé par la Région Wallonne 041/1

Le CPAS de Nivelles recrute
Un gradué spécifique « Assistant(e) social(e) »

Pour le service de Santé Mentale sous contrat de remplacement

Tu veux mettre tes compétences au service d’une mission qui a du sens ?

Rejoins une équipe o la solidarité, I'engagement et la bonne ambiance font partie du quoti-
dien!

Ta mission

o Accueillir et analyser les demandes et les besoins de prise en charge.

e Assurer la réalisation d'anamnéses sociales et familiales.

o Participer activement a la vie d'équipe et au travail pluridisciplinaire, en particulier lors des réu-
nions de concertation hebdomadaires.

e Mise en place et coordination d'un réseau autour du patient et/ou travail de liaison avec son
réseau.

e Réaliser 'accompagnement social en collaboration avec I'équipe.

e Participer aux activités de réseau.

e Assurer le travail administratif relatif au suivi du patient.

¢ Mener des entretiens individuels et familiaux, seul.e ou en co-intervention.

Ton profil

e Tu es titulaire d'un bachelier en assistant social (type court).

e Tu possédes une expérience en santé mentale.

e Tu sais que les plus grandes réussites se construisent ensemble.

e Tu as le contact facile, une vraie aisance relationnelle, et surtout une écoute qui fait la diffé-
rence.

e Tu fais preuve d’empathie, tu tinvestis avec le coeur et tu veux que ton boulot ait un impact
concret.

e Tu sais faire preuve de flexibilité et d’adaptabilité.

e Tu connais le réseau psychosocial de la région.

e Le petit plus: une formation en thérapie familiale et/ou en analyse systémique constitue un
atout.
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En résumé, nous recherchons une personne engagée, professionnelle et humaine, désireuse de s'in-
vestir dans un service public ou la solidarité, le respect et 'accompagnement sont des valeurs vécues au
quotidien.

Ce que nous proposons

Nous proposons un contrat de remplacement a temps plein (38h/semaine), avec une entrée en
fonction souhaitée au mois de mars 2026.

Rémunération

e Salaire brut annuel indexé : 38 261,50 € (index : 2,1223) si tu n'as pas d'ancienneté.

e Ancienneté publique : reprise a 100 %.

e Ancienneté privée : valorisée jusqu’a 10 ans, pour une fonction analogue, au prorata du
temps de travail.

Avantages extra-légaux

e Travailler dans le secteur public, c'est aussi profiter de ses congés dés la premiére année !

e Horaires flexibles : arrivée entre 7h30 et 9h, départ entre 16h et 18h, pause de midi entre 12h
et 14h (minimum 30 minutes obligatoires), en fonction de l'organisation du service.

e Remboursement a 100 % de I'abonnement de transport en commun.

¢ Indemnité vélo : 0,36 €/km.

e Cheques-repas: 6 €/jour.

¢ Prime de fin d'année et pécule de vacances.

e Assurance hospitalisation a prix attractif.

e Différents avantages sociaux proposés par le service social collectif.

Pourquoi nous rejoindre ?

Dans notre service de santé mentale, bénéficiant de 'agrément AVIQ, tu évolues dans un environnement
professionnel stimulant, avec des projets variés et une équipe ou convivialité et bonne humeur riment
avec sérieux et efficacité. Bref, tu pourras t'investir pleinement tout en travaillant dans un cadre ot on
ne se prend pas trop au sérieux !

Convaincu(e) ?

Tu as jusqu'au 17 février 2026 inclus pour nous envoyer ta candidature !
Pour postuler, envoie ton CV, ta lettre de motivation et ton dipléme :

Par mail : recrutement@cpas-nivelles.be

Par courrier recommandé ou dépdt en main propre a |'adresse suivante :

CPAS de Nivelles - Service des Ressources humaines
Rue Samiette 70, 1400 Nivelles

Nous attirons ton attention sur le fait qu‘une candidature incompléte ne pourra
étre retenue pour la suite de la procédure.
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Des questions ?

Le service RH reste a ta disposition par mail a recrutement@cpas-nivelles.be

Et la suite ?
Toutes les candidatures seront examinées aprés la date de cléture.

* Tu seras convié(e) a un premier entretien oral afin d'échanger sur tes motivations et ton par-
cours.

= Sile premier entretien est concluant, tu seras convié(e) a un second entretien avec I'équipe.

= Apres délibération de I'équipe, tu seras contacté(e) afin de finaliser les démarches liées a ton

engagement.
* Les candidatures recevables mais non retenues pourront, avec ton accord, étre versées dans une ré-

serve de recrutement valable un an.

"Prét(e) a relever le défi et a donner du sens a ton métier ? Rejoins une équipe ol
I'hnumain est au cceur de tout !"

Nivelles, le 19/01/2026

La Directrice Générale, Le Président,

Natacha ID ERTENUEIL

Le CPAS de Nivelles recueille vos données afin de traiter votre candidature au poste ci mentionné, Les données requises sont conservées
pendant 1 an suivant la décision de désignation, sont nécessaires pour en assurer le suivi. Les informations transmises sont réservées ¢
l'usage exclusif du CPAS de Nivelles, et ne seront en aucun cas communiquées a des tiers. Conformément au RGPD, vous pouvez accéder
aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit & la limitation du traitement de vos données.
Vous seul pouvez exercer ces droits sur vos propres données en vous adressant au CPAS de Nivelles, Jean - Marc Lecrignier, Délégué a la
protection des données, rue Samiette 70 a 1400 Nivelles ou & dpo@nivelles.be, en précisant dans 'objet du courrier « Droit des personnes »
et en joignant la copie de votre justificatif d'identité.

Consultez le site autoriteprotectiondonnees.be pour plus d'informations sur vous droits.

Sivous estimez, auprés nous avoir contactés, que vos droits sur la protection des personnes physiques a l'égard des traitements de données
a caractére personnel ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation & I'Autorité de protection de données.
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