
ïCPAS
J de Nivelles

Le CPAS DE NIVELLES RECRUTE 

Un(e) « Informaticien(ne) » 

Service informatique - CDD de 6 mois

Tu es passionné par les réseaux et la technologie ? Rejoins-nous et deviens ie garant du bon fonctionnement 
et de la sécurité de notre système informatique.

Missions

Tu assures la continuité du système, gères les accès, analyses les dysfonctionnements et proposes des 
solutions efficaces. Polyvalent(e) et rigoureux(se), tu adaptes les outils aux besoins du terrain, garantis la 
sécurité du réseau et veilles au bon fonctionnement du parc informatique. Toujours en veille, tu restes à jour 
des dernières innovations pour anticiper les besoins de demain.

Profii recherché

Tu as ton bachelier en technologies de l'informatique (type court) ou une expérience significative dans 
un service IT de plus de 5 années et prêt(e) à mettre ton expertise au service d'un réseau fiable et sécurisé ?

Tu fais preuve d'une grande rigueur et de précision dans ton travail, garantissant la fiabilité et la qualité de 
chaque intervention. Ton sens de l'observation et ton esprit d'analyse te permettent d'identifier 
rapidement les problèmes et d'y apporter des solutions adaptées.

Responsable et autonome, tu sais gérer tes priorités tout en restant attentif aux besoins de ton équipe et 
des utilisateurs. Serviable et collaboratif(ve), tu privilégies le travail en équipe et contribues activement à
un climat de confiance.

Sur le plan professionnel, tu disposes des connaissances suivantes :

■ L'administration et le support des systèmes Microsoft Server, Active Directory et GPO
■ Les solutions virtuelles VMware
■ Les technologies VoIP
■ Les réseaux (Switchs Cisco, WAN, HP Aruba Switch, DC/AD, DFS, NAS, TCP/1P, DHCP, DNS, VPN etc.)
■ En sécurité informatique (pare-feu, antivirus,...)

CPAS de NIVELLES
Avis recrutement informaticien(ne) - Service IT Page 1 /4



Vos responsabilités principales

1. Gestion du système d'exploitation informatique

■ Assurer le bon fonctionnement d'un parc informatique (serveurs, postes de travail, logiciels, 
périphériques...)

■ Installer et configurer les systèmes d'exploitation et les logiciels
■ Effectuer les contrôles et réglages préalables à la mise en service des installations
■ Assurer la maintenance et les mises à jour des systèmes d’exploitation et des logiciels
■ Optimiser les traitements informatiques
" Sauvegarder les données et assurer la sécurité du réseau
■ Planifier et contrôler l'exécution des tâches d'exploitation 
« Effectuer le diagnostic des dysfonctionnements
■ Remédier aux dysfonctionnements
■ Documenter les activités et dysfonctionnements
■ Rechercher et prendre en charge les nouvelles applications
" Mettre à jour et rédiger des notices techniques ou de la documentation

2. Gestion de projet :

■ Réaliser des études d'opportunité
■ Mener des négociations
■ Déterminer une solution technique adaptée
■ Effectuer des analyses fonctionnelles
■ Établir un cahier des charges
■ Superviser la réalisation de projets
■ Procéder à l'évaluation du projet

3. Gestion du matériel

■ Gérer, maintenir et faire évoluer le parc (matériel, logiciel et télécommunication)
■ Gérer des stocks
■ Participer à la gestion des marches publics dans le cadre des achats informatiques

4. Soutien aux utilisateurs

* Conseiller, assister et former les utilisateurs 
» Offrir une assistance et un suivi technique

5. Atouts :

■ Toute certification Cisco et/ou Microsoft
■ Connaissance en Linux, des applications Civadis/Corilus, d'un système de backup dans un 

environnement virtualise, d'Outlook, d'un système de contrôle d'accès
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Ce que nous proposons

Un contrat à durée déterminée de 6 mois à temps plein (38h/semaine), avec la possibilité d'un contrat 
à durée indéterminée à la clé.

Rémunération

■ Salaire brut annuel indexé correspondant au grade du diplôme.
■ Niveau Bachelier : 37 879,53 € - (index : 2,1223 - sans ancienneté)
■ Niveau CESS : 31.881,93 € - (index : 2,1223 - sans ancienneté)
■ Ancienneté publique : reprise à 100 %.
■ Ancienneté privée : valorisée jusqu'à 10 ans au prorata du temps de travail.

Avantages

■ Minimum 26 jours de congé annuel + jours extra-légaux.
■ Travailler dans le secteur public, c'est pouvoir profiter de ses congés dès la première année !
■ Horaires flexibles : arrivée entre 7h30 et 9h, départ entre 16h et 18h, pause de midi entre 12h et 14h 

(minimum 30 minutes obligatoires).
■ Le petit plus : le vendredi, ta journée peut se terminer à partir de 13h30.
■ Remboursement à 100 % de l'abonnement de transport en commun.
■ Indemnité vélo : 0,36 €/km.
■ Chèques-repas : 6 €/jour.
■ 1 jour de télétravail/semaine, sous conditions (contrat CDI)
■ Prime de fin d'année et pécule de vacances.
■ Un cadre de travail agréable et motivant
■ Une amicale active qui organise régulièrement des activités festives, sportives et conviviales.

Candidature

Intéressé(e) ?

Tu as jusqu'au 23 novembre 2025 inclus pour nous envoyer ta candidature !

Pour postuler, précise-nous le titre du poste dans ton email ou courrier et envoie :

■ Ton CV accompagné de ta lettre de motivation
■ Ton diplôme ou une expérience de 5 ans

Par mail : recrutement@cpas-nivelles.be

Par courrier recommandé ou dépôt en main propre à l'adresse suivante :

CPAS de Nivelles - Service des Ressources Humaines 

Rue Samiette 70, 1400 Nivelles
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Des questions ?

Le service RH est à ta disposition par mail à recrutement@cpas-nivelles.be

Et la suite ?

Toutes les candidatures seront examinées après la date de clôture.

■ Si ton profil correspond, tu seras invité(e) à passer une épreuve écrite portant sur les compétences 
générales liées au poste.

■ Si tu obtiens la moyenne, tu seras convié(e) à un entretien oral afin d'échanger sur tes motivations et 
ton parcours.

■ Si tout est concluant, tu rejoindras notre équipe et tu pourras contribuer avec nous à un service 
public solidaire et humain.

■ Les candidatures recevables mais non retenues seront versées dans une réserve de recrutement 
d'un an.

« Prêt(e) à relever des défis technologiques et à transformer nos ambitions en réalités ? Ton expertise fera 
la différence dans notre équipe ! »

Natacha IDE

Le Président,

Robert VERTENUEIL

Le CPAS de Nivelles recueille vos données afin de traiter votre candidature au poste ci mentionné. Les données requises sont conservées 
pendant 1 an suivant la décision de désignation, sont nécessaires pour en assurer le suivi. Les informations transmises sont réservées à l'usage 
exclusif du CPAS de Nivelles, et ne seront en aucun cas communiquées à des tiers. Conformément au RGPD, vous pouvez accéder aux données 
vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit à la limitation du traitement de vos données. Vous seul pouvez 
exercer ces droits sur vos propres données en vous adressant au CPAS de Nivelles, Jean - Marc Lecrignier, Délégué à la protection des données, 
rue Samiette 70 à 1400 Nivelles ou à dpo@nivelles.be. en précisant dans l'objet du courrier « Droit des personnes » et en joignant la copie de 
votre justificatif d'identité.

Consultez le site autoriteprotectiondonnees.be pour plus d’informations sur vous droits.

Si vous estimez, auprès nous avoir contactés, que vos droits sur la protection des personnes physiques à l'égard des traitements de données 
à caractère personnel ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à l’Autorité de protection de données.
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